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VORWORT

Die Euregio Maas-Rhein ist seit jeher bemiht, éaenonische sozio6konomische
Entwicklung der Grenzregion D/B/NL zu férdern. liesem Zusammenhang ist die
Arbeitnehmermobilitét innerhalb dieser Region vool3er Bedeutung. Leider wird die
grenzuberschreitende Mobilitat trotz grofR3er Kookeluingsbemuhungen der Europaischen
Union nach wie vor durch viele Hindernisse beéicittigt. Die Unterschiede in den
nationalen Steuer- und Sozialsystemen fuihren dtas in den Grenzregionen Probleme
entstehen, die der fur die Regionalentwicklung motsigen grenziiberschreitenden Mobilitat
am Arbeitsmarkt im Wege stehen.

Vor diesem Hintergrund hat die Euregio Maas-Rheinmerreg-Projekt eingerichtet. Die
TaskForce Grenzganger arbeitet seit dem 1. Jaf@&riB enger Zusammenarbeit mit den
Beratungsstellen daran, Mobilitatshindernisse kiaidentifizieren, juristisch einwandfrei zu
untersuchen und Losungsansatze zu entwickeln.

Die Losungen fiir die meisten Probleme sind aufdeme der nationalen Ministerien oder
bei den Koordinierungsorganen im Sozial- und Gebaitsbereich zu suchen. Von dieser
Ebene aus miissen auch die Vorschlage fir politisobdegesetzgeberische Initiativen
kommen. Leider fehlt diesen Stellen wegen der ¥lelhrer Aufgabenbereiche und wegen
der geografischen Entfernung zu den GrenzregiofteieoSensibilitat flr die spezifischen
Probleme vor Ort. Nicht selten hért man die Einsoindg, es handele sich doch nur um einige
tausend Betroffene oder man wolle die ,Rosinenpitientalitat” nicht unterstitzen.

Dieser Auffassung muss naturlich vehement widedpo werden. Es wird immer

deutlicher, dass dem Abbau der Mobilitatshindemiasden europaischen Grenzraumen mehr
Bedeutung beigemessen werden muss. Dabei gehtteésinr um die gerechte Behandlung
von Arbeitnehmern, Selbstandigen und deren Fanaiigeahorigen, sondern auch um das
Ausraumen der Hirden fir eine harmonische Regiataieklung in Gebieten, die durch

ihre Grenzlage ohnehin schon benachteiligt sind.

Die Feststellung, dass in den EU-Binnengrenzraumsgesamt relativ wenig
Arbeitsmarktmobilitdt zu verzeichnen ist, soll rticln der Schlussfolgerung fiihren, dass man
sich um dieses Phanomen nicht zu kiimmern braucdtalifallend geringe Zahl der
Grenzpendler ist vielmehr ein eindeutiger Indikataftir, dass der grenziiberschreitenden
Mobilitat immer noch beachtliche Hindernisse im \\&tghen.

Des Weiteren ist der Aspekt der europaischen Bimtegration nicht zu unterschatzen.
Wenn Burger, die aufgrund von Systemunterschiedelen Grenzrdumen in untragbare
Situationen geraten sind, sich an den Kopf fasseinsagen: ,das kann doch nicht Europa
sein”, dann ist das dem Ziel der Integration nmitraglich.

Hans Niessen
Geschaéftsfuhrer der Grenzganger TaskForce EMR
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1. Steuerwesen

1.1 Maximale Grenze des auslandischen Einkommens ideutschen Steuerrecht: Hirde
fur unbeschrankte Steuerpflicht

Problembeschreibung:

1) Herr und Frau X wohnen in Belgien. Frau X ariteih Deutschland und verdient 29.075,-
€ im Jahr. Herr X verdient in Belgien jahrlich 122- €. Der deutsche Fiskus darf die
Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit von Frabesteuern. Sie wird als unbeschrankt
steuerpflichtig eingestuft und muss 2.912,- € au&t zahlen.

Im darauf folgenden Jahr ist das Einkommen vomiHErgestiegen: er verdient jetzt mehr
als 12.272,- € in Belgien. Diese Gehaltserhohundgbasequenzen fur den Betrag, den Frau
X fur ihr — gleich bleibendes — Gehalt in Deutsddan Steuern zahlen muss. Sie hat nicht
mehr die Moglichkeit, als unbeschrankt Steuerpfigghbehandelt zu werden. Sie muss jetzt
4.858,- € Steuern zahlen, das heil3t 1.946,- € iZelnrErlauterung dieses Casus finden Sie
Beispielberechnungen in Anhary |

2) Dieses Problem betrifft auch Grenzganger, dieitslos werden. Herr Y wohnt in Belgien,
arbeitet in Deutschland und wird arbeitslos. Eediggt laut der EG-Verordnung Nr.

1408/71 im Prinzip den Rechtsvorschriften seinesiigizlandes Belgien zahlt demnach
sein Arbeitslosengeld und hat diesbeziiglich, lam @BA, das Besteuerungsretht
Deutschland behélt aber das BesteuerungsrechtibBinkinfte, die Herr Y aus
Deutschland bezogen hat, bevor er arbeitslos wiidkdnnte (abhéngig von der Hohe des in
seinem Wohnsitzland gezahlten Arbeitslosengeldes)2i272 €-Grenze Uberschreiten.
Dadurch wird er fur die Besteuerung seiner in Dehleand erzielten Einkinfte riickwirkend
als beschrankt steuerpflichtig eingestuft, hat $&mspruch auf weniger Abzugsposten und
muss Nachzahlungen leisten.

3) Auch betroffen sind die postaktiven Grenzgéanger.Beispiel: Herr und Frau Z sind tber
65 Jahre alt, Rentner und wohnen in Belgien. HdraZmmer in Deutschland gearbeitet,
seine Frau hat nie gearbeitet. Herr Z hat Anspautgleine deutsche Betriebsrente und auf
eine deutsche gesetzliche Altersrente. Das Dopsgielberungsabkomme¢bBBA) Belgien —
Deutschland bestimmt in Artikel 18, dass Betrielosp@nen im Wohnland besteuert werden.
Nach Artikel 19 wird aber die gesetzliche Alterdeeimn Tatigkeitsland (Quellenstaat)
besteuert. Das Gleiche gilt fir Beamtenpensionen.

Auch fur dieses Beispiel gilt, dass Herr Z in Delatand nur dann als unbeschrankt
Steuerpflichtiger behandelt werden kann, wenn sBetgéebsrente mehr als 12.272 € im
Kalenderjahr betragt (fir Verheiratete). Weil Belgidas Besteuerungsrecht tber die
Betriebsrente von Herrn Z hat, wird dieses Einkomals ,nicht in Deutschland zu
versteuernde Einkunfte* betrachtet. Dies hatteFnlge, dass Herr Z als beschréankt
Steuerpflichtiger in Deutschland mehr Steuern zahiess.

! danke Claudia Mauer und Iris Ophoven vom Team GWO

2 Artikel 71 Absatz 1 lit. a), ii der Verordnung (ESBY Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 zur Aclwag
der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeithnehuméd Selbstandige sowie deren Familienangehddige,
innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern

? Artikel 19 DBA Belgien - Deutschland
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Rechtliche Grundlage:

Grenzganger mit Wohnsitz in Belgien werden in deg& alsbeschrankt
einkommensteuerpflichtgingestuft. Sie kénnen aber einen Antrag auf Hfosg als
unbeschrankt Steuerpflichtige stellen. Sie habem danspruch auf die gleichen steuerlichen
Abzugsposten und Freibetrage wie Einwohner Deuwtsclsl. Die Einstufung als unbeschrankt
Steuerpflichtige ist aber nur moglich:

- wenn ihr Welteinkommen im Kalenderjahr zu mirtdas 90 % der deutschen
Einkommensteuer unterliegt

oder
- wenn die nicht der deutschen Einkommensteuerliegenden Einkiinfte weniger als
6.136 € im Kalenderjahr betragen (12.272 € fur dediete).

Sind diese Bedingungen nicht erflllt, dann ist(@e«)Grenzganger beschrankt
steuerpflichtig. Er kann nur in eingeschranktem BaBzugsposten geltend machen und
zahlt deswegen hdhere Steuern, als wenn er in Eldatsl wohnen wirde.

Empfehlung zur Losung:
Mehrere Losungen sind moglich:

1) Im niederlandisch-belgischen DBA aus dem JabBi20ird dieses Problem durch die
Anwendung des Prinzips der ,Privilegierten Nichtissgen” gelost. Art. 26(2)
(Nichtdiskriminierungsklausel) bestimmt, dass Eilwver der Niederlande, die in Belgien
arbeiten, mit Einwohnern Belgiens gleichgestelltdes, unabhéangig davon, wie viel Geld
sie in ihrem Wohnsitzland verdienen. Fir die Einm&hBelgiens, die in den Niederlanden
arbeiten, ist dies eine Option, fur die sie sictsemeiden kénnen. Eine ahnliche Klausel
koénnte in das DBA Belgien-Deutschland eingeflgtdeer

2) Eine zweite mogliche Losung flr die spezifis€lmeblematik der Ex-Grenzganger findet
man ebenfalls im niederlandisch-belgischen DBA sBgreguliert das Besteuerungsrecht fur
Leistungen der sozialen Sicherheit, LeibrentenRadten ganz anders als das belgisch-
deutsche DBA. Artikel 18 bestimmt, dass die Leigemder sozialen Sicherheit, Leibrenten
und Renten im Prinzip ausschlief3lich im Wohnlanstéeert werden. Besteuerung im
Quellenstaat findet nur statt, wenn der Quellenstielaon steuerliche Vergunstigungen
gewahrt hat und wenn das Wohnland den betreffeRttdtommensanteil nicht zum

allgemein geltenden Steuertarif besteuert hat deeBruttobetrag fir weniger als 90% in der
Besteuerung bezieht. Au3erdem gilt diese Ausnahmenenn die Leistungen insgesamt
weniger als 25.000 € betragen. Es sollte erwdhndeve dass der Quellenstaat nach Artike
19 DBA NL-B wohl das Besteuerungsrecht tiber Beap#asionen hat.

Belgien und Deutschland kénnten vereinbaren, d@sBekteuerungskompetenz tber solche
Einkunfte (so wie in Artikel 18) beim Wohnland lie@iese Anderung hat aber natiirlich
keine Auswirkungen auf die Problematik der aktiGenzganger.

3) Wenn die oben erwahnten Losungsmoglichkeitenpaditischer Seite als inopportun
betrachtet werden, sollte zumindest die 12.27%€enze im Deutschen Steuerbuch
angepasst werden. Sie orientiert sich namlich anfrdder einmal veranschlagten
Lebenshaltungskosten, die mittlerweile bei 15.32@den.

4
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1.2 Besteuerung der Berufskraftfahrer im internationalen Kraftverkehr

Problembeschreibung:

Herr X wohnt in Deutschland und ist als BerufsKedfter abhangig beschaftigt bei einer
belgischen Transportfirma. Die Einkinfte, die ezibbt, wenn er auf belgischem
Hoheitsgebiet arbeitet/fahrt, werden in Belgientbesrt. Dies ist jedoch an die Bedingung
geknupft, dass er dort mehr als 183 Tage arb&&he Einkinfte, die er bezieht, wahrend er
in anderen Landern arbeitet (falls weniger als T8@e), werden in seinem Wohnland
Deutschland besteuert.

Rechtliche Grundlage:

Im Prinzip werden Einkinfte von Berufskraftfahremn Tatigkeitsland besteuert (Artikel 15
Absatz 1 und 2 DBA Belgien — Deutschland). Fursstimmt sich der Ort der
Arbeitsausiibung nach dem jeweiligen Aufenthalt®rdebrtbewegungsort des Fahrzeugs.
Dies fuihrt oft zu sehr komplizierten Besteuerunigssionen. Soweit der Berufskraftfahrer
seine Tatigkeit in einem anderen Staat ausiibteats @rt seiner Ansassigkeit (z.B.
Deutschland), wird unter Anwendung der 183-Taged&éh zu prifen sein, welchem der
Vertragsstaaten, durch die er gefahren ist, dateBesingsrecht zusteht. In der Regel wird
das unter Hinzuziehung der jeweiligen DBA’s ges@melber Verfahrensaufwand ist sowohl
fur die Betroffenen als auch fur die Steueramtefednéltnismafiig hoch.

Empfehlung zur Losung:

Die Losung ware, Fernfahrer mit dem Personal infSader Luftfahrt unter Art. 15(3) des
DBA gleichzustellen. Das heif3t, dass die Besteugmkmmpetenz dem Land, wo der
Arbeitgeber seinen Sitz hat, zustehen wiirde.

Belgien und Luxemburg haben am 11.12.2002 ihr DBAiesem Sinne geandert. Fernfahyer
werden heute dem Personal in Schiff- oder Luftfgleichgestellt.

Diese Losung scheint die beste zu sein, weil sie Kbordinierung zwischen der
Steuerpflicht und der Sozialpramienpflicht zulasst.
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1.3 Territorialitatsprinzip bei steuerlichen Abschreibungen in Belgien

Problembeschreibung:

Herr X wohnt in Deutschland, arbeitet in Belgierdwahlt die Lohnsteuer in Belgien. Seine
Kinder werden in Deutschland betreut, und er hag¢reHausangestellten. Diese
Dienstleistungen sind im belgischen Steuerrechetabar, aber nur unter der Voraussetzung,
dass sie in Belgien erbracht werden. Herr X wirdestam Vergleich zu seinen Kollegen
benachteiligt.

Rechtliche Grundlage:

Zurzeit kommt eine Person mit Wohnsitz in Deutsetlalie in Belgien arbeitet, nicht in den
Genuss von Abzugsposten:

-1- fur Ausgaben, die aus Kinderbetreuung in Deutschtasultieren (Art. 113
Belgisches Steuerbuch 92)

-2- fur Ausgaben, die aus Unterhaltskosten resultiéden 104.1 Belgisches
Steuerbuch 92)

-3- fur Ausgaben, die aus der Bezahlung eines Haustatiggs resultieren (Art. 112
Belgisches Steuerbuch 92)

Im Urteil C-152/03 Ehepaar Ritter-Coulais vom 2&bruar 2006 hat der Europdaische
Gerichtshof (EUGH) befunden, dass der GrundsatFdgrligigkeit von Arbeitnehmern es
den Mitgliedstaaten verbiete, Arbeitnehmer, didtansassig aber unbeschrankt
steuerpflichtig im Beschéaftigungsland sind, gegemikrbeitnehmern, die ihren Wohnsitz im
Land selbst haben, schlechter zu stellen.

In diesem Fall waren die Eheleute Ritter-Coulaisasthrankt steuerpflichtig in Deutschland,
mussten sich aber damit abfinden, dass ihnen $ittheeAbschreibungsmaoglichkeiten fir ihr
Wohnhaus vorenthalten blieben, weil sich das Olgektfranzésischem Staatsgebiet befand.
Laut dem EUGH verstiel3 eine solche Ungleichbehargdgegen das Grundrecht auf
Freizugigkeit fur Arbeitnehmer.

Das belgische Recht gibt Nichtansassigen nichidiglichkeit, wie Einwohner Belgiens
eingestuft zu werden. Die Besteuerung in Belgiehtet sich namlich im Prinzip nach den
Einklnften aus wirtschaftlicher Tatigkeit in Belgiand nicht nach dem Welteinkommen der
betreffenden Personen. Das Urteil Ritter-Coularmkdaher nicht eins zu eins auf belgisches
Steuerrecht Ubertragen werden.

Es widerspiegelt aber die Philosophie des Binnektesr In Zusammenhang mit dem Urteil
Schumackérscheint es nétig dariiber nachzudenken, ob died3tine deRitter-Coulais
Urteils nicht auf diejenigen der Nichtansassigesgadehnt werden sollten, deren Einkinfte
aus wirtschaftlicher Tatigkeit zu mehr als 75 % desamten Einkommens in Belgien
erwirtschaftet werden (zweite Kategorie der nichtionigreich Ansassigen).

Tatsachlich stellt diese Gesetzgebung die nich&sngén Arbeitnehmer schlechter als jene
Arbeitnehmer, die ihren Wohnsitz im Land haben.

4 Affaire C-279/93 du 14 février 1995
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Empfehlung zur Losung:

Die EUGH hat im UrteiSchumackeérklar gemacht, dass Belgien nicht in allen Fallen
verpflichtet ist, fir Nichtanséassige die gleicheugtrerleichterungen und Abzugsposten zU
gewahrleisten wie fur Einwohner Belgiens. DiesecRtlbesteht aber, wenn ein Grenzgan
sein Einkommen ganz oder fast ausschlief3lich auBegchaftigung erzielt, die er in Belgig
ausubt, und im Wohnsitzstaat keine ausreichendekiifte erzielt, um dort einer
Besteuerung unterworfen zu werden, bei der seirsphkche Lage und sein Familienstang
bertcksichtigt werden

Die TaskForce Grenzgéanger EMR schlagt vor, den &edar oben genanten
Steuerabschreibungen in Belgien zu ermdglichen:

- far die zweite Kategorie der NichtansassigenKi&sigreiches (Personen, deren belgisch
Einklnfte mehr als 75% ihres Welteinkommens betrage

und

- far die finfte Kategorie der Nichtanséassigen idésigreiches (Privilegierte Nichtansassig
z.B. Personen, die in den Niederlanden wohnen).

her
PN

)

(S

e,

®Op.cit.



Mobilitdtshemmnisse zur grenziberschreitenden ArBeigien — Deutschland
TaskForce Grenzgéanger EMR

1.4 Zuschlaghundertste[centimes additionels)

Problembeschreibung:

Zuschlage werden erhoben auf die Einklnfte der istbbmer, die ihren Wohnsitz nicht in
Belgien haben. Sie belaufen sich auf 7 % der tht&fcgeschuldeten Staatsteuer und sollen
einen Ausgleich dafiur schaffen, dass diese Gremggagaron der Gemeindesteuer befreit sind,
die ihre Kollegen mit Wohnsitz in Belgien zahlenssén. Diese Zuschlage werden dem
Haushalt des Foderalstaats zugefihrt.

Diese zusatzliche Steuer schadet ganz erheblicAttrektivitat des belgischen
Arbeitsmarktes fur Personen mit Wohnsitz in Deutsath.

Empfehlung zur Losung:

Es ist an der Zeit, diese Steuer abzuschaffergetientber der zweiten, dritten, vierten und
funften Kategorie der Nichtansassigen diskrimimerest. Die betroffenen Grenzgénger
verfligen tUber keinen Haushalt in Belgien, nichtest diese Steuer substanziell zu

rechtfertigen. Wenn Gemeindesteuern von Grenzgangesrhaupt zu entrichten sind, dann
in ihrem Wohnsitzstaat und nicht im Beschéftiguagsl
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1.5 EU/EWR-Formulare: administrativer Aufwand

Problembeschreibung:

Diejenigen Personen, die im Ausland wohnen undiatieschrankt steuerpflichtig in
Deutschland eingestuft werden méchten, missen rasémw dass 90% ihrer Einkinfte in
Deutschland zu versteuern sind oder dass siclEinidinfte, die im Ausland versteuert
werden, auf hdochstens 6.136 € (bzw. 12.272 € bdhafateten) belaufen. Dazu verlangt das
deutsche Einkommensteuerrecht (Paragraph 1, ABy&tm den Steuerbehérden des
Wohnsitzstaates die Feststellung, dass eine deeh®ben genannten Voraussetzungen
erfullt ist. Innerhalb des gesamten Europaischeriséhaftsraumes ist das Verfahren
einheitlich: es wird Uber das EU/EWR-Formular abg&eit.

Fur Grenzganger, die in Belgien leben und in Déu#sw arbeiten, stellt sich das Problem,
dass den belgischen Behdrden zu dem Zeitpunkterendads Formblatt eingereicht wird, die
effektive Hohe des Welteinkommens des Grenzgangdrskannt ist. Die Angaben, die der
Steuerpflichtige macht, sind deshalb fur die belgen Steueramter schlicht und ergreifend
nicht nachvollziehbar. Dennoch werden jedes Jaéinah der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens mehr als 3900 solcher Anfoagreilare ausgefullt. Die Grenzgéanger
verwenden wie die Beamten des FinanzministeriumisAgit und Muhe auf diese Prozedur,
deren Sinn ihnen Uberwiegend unklar bleibt.

Empfehlung zur Losung:

Das deutsche Einkommensteuerrecht (Paragraph atABssollte in dem Sinne geandert
werden, dass der Grenzganger von nun an sein Wataemen direkt in Deutschland

erklaren kann. Die Angaben waren genauso zutreffi@adisher, denn die Steuerbehdrde
im Wohnsitzland sind nur selten in der Lage, die&egkeit der Angaben zu dem Zeitpunkt
zu Uberprifen, an dem die EU/EWR-Formulare beinhgiagehen. Parallel dazu ist es
unbedingt notwendig, dass die Verfahren der gresgjibifenden Steuerprufung aufeinanger
abgestimmt werden.

-
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2. Invaliditat

2.1 Doppelte medizinische Gutachten bei Antrag alErwerbsminderungsrente

Problembeschreibung:

Frau X wohnt in Belgien und arbeitet heute in Delilsnd. Vorher hat sie einige Jahre in
Belgien gearbeitet. Sie ist manisch-depressiv,ies deshalb fur sie immer schwieriger, ihre
Tatigkeiten korrekt auszuliben. Sie beantragt beisténdigen Trager ihres Wohnlandes, dem
INAMI, eine Erwerbsunféahigkeitsrente. Nach versdeieen medizinischen Untersuchungen
stellt der INAMI fest, dass Frau X tatsachlich nshi-depressiv ist und erklart sie fir 100%
erwerbsgemindert. Der INAMI bewilligt ihr eine Ermiisminderungsrente, nach Mal3gabe der
in Belgien aufgebauten Versicherungsjahre. Die IBButsche Rentenversicherung Bund)
weigert sich aber, die Entscheidung des INAMI anizelenen und fordert Frau X auf, sich
einer neuen Untersuchung bei deutschen Arzten tarziehen. Im Anschluss an diese
Untersuchungen konstatiert die DRB, dass Frau Ktmanisch-depressiv und also nicht
erwerbsgemindert ist und verweigert ihr den dewschnteil ihrer Erwerbsminderungsrente.
Frau X sieht sich gendtigt, weiterhin zu arbeitem, ihren Lebensunterhalt zu sichern,

obwohl sie in ihrem Wohnland fur 100% erwerbsgerarhérklart worden ist.

Rechtliche Grundlage:

Artikel 36 der européischen Verordnung Nr. 5745t2llt dazu fest, dass der Trager des
Wohnsitzlandes des Versicherten fur die Feststgltiles Gesundheitszustands des
Antragstellers zustandig ist. Die Ubrigen zur Zalgleiner Erwerbsminderungsrente
verpflichteten Trager behalten aber aufgrund detkéls 40 der européischen Verordnung
Nr. 574/72 das Recht, den Gesundheitszustand wleagstellers von einem Vertrauensarzt
Uberprufen zu lassen. Anscheinend fiihrt der deatBemtenversicherungstrager (Deutsche
Rentenversicherung Bund) diese zweite Untersucbhenon Belgien ansassigen
Grenzgéngern aber systematisch dbirch

Es ist dartber hinaus auch mdglich, dass ein Gésrgay in dem einen Mitgliedstaat fur
vOllig arbeitsunfahig erklart wird und gleichzeiiigdem anderen Mitgliedstaat fir nicht oder
nur teilweise arbeitsunfahig erklart wird. Ursacheerfir konnen unterschiedlich ausfallende
Diagnosen oder verschiedene Definitionen der Ergraibderungsquoten sein.

Untersuchungen zur Feststellung der Erwerbsmindmsguote sind langwierig und fir den
Kranken sehr belastend. Die Verdopplung dieserddaha durch eine zweite Untersuchung
sollte méglichst vermieden werden.

% Dieses Problem wird neben anderen auch in dem @0$ das Comité de défenses des travailleursafiers
de la Moselle verfasstaforderungskatalogProblem Nr. 1) beschrieben.
10
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Empfehlung zur Losung:
Die folgenden Varianten sind denkbar:
Variante 1:

Die Rentenversicherungstrager schlie3en ein Kotipasabkommen ab, nach dem die
Beurteilung des Gesundheitszustands und die Eumifttier Erwerbsminderungsquote
gemeinsam von den jeweiligen Vertrauensarzten vangenen werden. Die Untersuchung
wuirden dann gleichzeitig stattfinden und die metsahe Bewertung wirde im Konsens
erfolgen.

Variante 2:
Die Rentenversicherungstrager schliel3en ein Kotipesabkommen ab, das dem Trager

Wohnsitzlandes die exklusive Kompetenz zur Feststgldes Gesundheitszustands des
Antragstellers einrAumt. Der bearbeitende Tragkrden tGbrigen zur Zahlung einer

en

Hes

Erwerbsminderungsrente verpflichteten Tragern seBefund Gber den Gesundheitszustgnd

des Antragstellers mit. Dafir gibt es schon dasratar E 213. Die tUbrigen zur Zahlung
einer Erwerbsminderungsrente verpflichteten Tragezichten auf ihr Recht, den
Gesundheitszustand des Antragstellers von einemnaiensarzt feststellen zu lassen. Sie
kénnen aber jederzeit Erkundigungen zum Gesundiusitznd des Antragstellers beim
Trager des Wohnsitzlandes einholen.

11
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3. Familienleistungen

3.1 Kindergeldanspruch Alleinerziehender und mobile Eltern

Problembeschreibung:

Herr X wohnt in Deutschland und arbeitet in BelgieBei Vorhandensein

kindergeldberechtigter Kinder bedeutet dies, dagadsgatzlich in Belgien ein Anspruch auf
Kindergeld besteht. Dieses féllt weitaus geringers aals das deutsche Kindergeld
(Informationen zu den Monatsbetragen finden SieAinhang Il). Wohnt noch ein nicht

erwerbstatiger Ehepartner im Haushalt, ist es mlglin Deutschland den Differenzbetrag
zum deutschen Kindergeld zu beantragen. Fur Alieiakende besteht diese Moglichkeit
nicht. Das gleiche Problem besteht, wenn beiderritigde in Deutschland wohnen und in
Belgien arbeiten.

Der europaische Gerichtshof hat in der RechtssBetv@ni C-24/75 erklart, dasder Zweck
der Artikel 48-51 verfehlt wirde, wenn Arbeitnehytie von ihrem Recht auf Freizlgigkeit
Gebrauch gemacht haben, Verginstigungen der soziSieherheit verléren, die ihnen
jedenfalls die Rechtsvorschriften eines einzigetglidstaates sichefr(im § 13). Deutsches
Kindergeld wird im Prinzip allen Familien, die ineDtschland wohnen, gewahrt, auch wenn
die Eltern arbeitslos sind. Findet ein arbeitslo8#éeinerziehender einen Job jenseits der
Grenze in Belgien, dann verliert er durch die Andwamg der europaischen Verordnung Nr.
1408/71 den Anspruch auf deutsches Kindergeld.

So entsteht diesem Personenkreis durch die Arlésiame in Belgien ein u.U. beachtlicher
finanzieller Nachteil, der die Arbeitsaufnahme iraddbarland unattraktiv machen kann. Fir
alleinerziehende Elternteile mit Wohnsitz in Detitaad ist es haufig finanziell interessanter,
in Deutschland Sozialhilfe zu beantragen als irgigel einen Job anzunehmen.

Empfehlung zur Losung:

Deutschland kann unilateral entscheiden, die eisopé Verordnung Nr. 1408/71
grof3zugiger zu interpretieren und den Differenzggtiuch an diese Personen zu zahlen.

Eine &hnliche Regelung hat zum Beispiel der betgiseesetzgeber getroffen zu Gunsten yon
Einwohnern Belgiens, die in Frankreich oder dendditanden arbeiten und deren Anspruch
auf Kindergeld aus dem Tatigkeitsland erlischt,addbhre Kinder volljahrig sind. Seit dem
Kdniglichen Erlass vom 13. Méarz 2001 zum Anspruoh YArbeitnehmern auf

Familienleistungen haben diese Personen Ansprudbegatungen von belgischer Seite, es
sei denn,ées besteht ein Anspruch aufgrund eirlgisbben oder auslandischen gesetzlichen
Regelung.

" veroffentlicht im belgischen Staatsblatt am 13rM2001
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3.2 Elterngeldanspruch Alleinerziehender und mobileEltern

Problembeschreibung:

Frau X wohnt in Deutschland und arbeitet in Belgi@ei Vorhandensein von
kindergeldberechtigten Kindern bedeutet dies, flasdie Zahlung der Familienleistungen
allein Belgien zustandig ist. In Belgien gibt egikein Elterngeld oder ahnliche Leistungen.
Frau X buf3t also durch ihre grenziberschreitendigkeit einen wichtigen Vorteil der
sozialen Sicherheit ein.

Rechtliche Grundlage:

Das Elterngeld wird an Familien gezahlt, deren i¢émab dem 1. Januar 2007 geboren
werden. Fir Kinder, die bis zum 31. Dezember 2@068/&elt gekommen sind, gilt das
Erziehungsgeldgesetz. Elterngeld gibt es fur Eratétige, Beamte, Selbstéandige und
erwerbslose Elternteile, Studierende und Auszubdde Adoptiveltern, Pflegeeltern und in
Ausnahmefallen auch fur Verwandte dritten Gradess Blterngeld wird also allen Eltern
gewahrt, auch wenn sie vor der Geburt nicht beitiéstvaren. Elterngeld wird aber nicht an
alleinerziehende Eltern bezahlt, die in Deutschlantdnen und im Ausland arbeiten.

Wenn beide Elternteile in Deutschland wohnen unBdlgien arbeiten, bekommen sie auch
kein Elterngeld. Tatsachlich ist das Elterngeldedtiamilienleistung, die im Rahmen der
europaischen Rechtsvorschriften genauso wie dadekgeld koordiniert wird (siehe
Paragraph 3.1). Die Definition von Familienleistangm Rahmen der europdaischen
Verordnung Nr. 1408/71 beinhaltet namlich ,alle ISaader Geldleistungen, die zum
Ausgleich von Familienlasten im Rahmen der in Astik (1) lit. h genannten
Rechtsvorschriften bestimmt sind, jedoch mit Ausnalder in Anhang Il aufgeftihrten
besonderen Geburts- oder Adoptionsbeihilfen* (Seaneh: C-543/03hristine Dodl, Petra
Oberhollenzer / Tiroler Gebietskrankenkasse

Empfehlung zur Losung:

Deutschland kann unilateral entscheiden, die eisopé Verordnung Nr. 1408/71
grof3ziigiger zu interpretieren und das Elterngetthaun diese Personen zu zahlen.

Eine @hnliche Regelung hat zum Beispiel der betgiseesetzgeber getroffen zu Gunsten yon
Einwohnern Belgiens, die in Frankreich oder denddiitanden arbeiten und deren Anspruch
auf Kindergeld aus dem Tatigkeitsland erlischt,adbhre Kinder volljahrig sind. Seit dem
Kdniglichen Erlass vom 13. Méarz 2001 zum Anspruoh YArbeitnehmern auf

Familienleistungen haben diese Personen Ansprudbegsiungen von belgischer Seite, es
sei denn,@es besteht ein Anspruch aufgrund eirlgisbben oder auslandischen gesetzlichen
Regelungd.

8 veroffentlicht im belgischen Staatsblatt am 13rM2001
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4. Pflegeversicherung

4.1 Sachleistungen fur postaktive Beamte aus Deutdand, die in Belgien wohnen

Problembeschreibung:

Herr X ist ein deutscher Beamter und wohnt in B&igEr ist in einer privaten
Pflegeversicherung pflichtversichert. Er unterliatgo der VO 1408/71. Herr X wird
pflegebediirftig. Die deutsche Versicherung zahdt Blegegeld aus.

Herr X bendotigt auch einen Rollstuhl. Die deutstleesicherung erstattet die Kosten daftr
nicht, weil es eine Sachleistung ist (Urteil C-13@NManfred Molenaar g. Allgemeine
Ortskrankenkasse Baden-Wurttemhe&g@2).

Rechtliche Grundlage:

Laut Artikel 19, 81, a. der Verordnung 1408/71 @87 des Urteils Molenaar sollte er in
Belgien Sachleistungen der Pflegeversicherung ispAich nehmen kénnen, soweit
belgisches Rechtdje Zahlung von Sachleistungen vorsieht, die zwkDeg der Risiken
bestimmt sind, die die Pflegeversicherung im Bd$igud@gsmitgliedstaat deckt, ohne dass es
auf die spezielle Bezeichnung des Systems deseso3@hutzes ankédme, zu dem diese
Sachleistungen gehoréen

In Belgien werden Rollstiihle von der Krankenversrcimg erstattet. Der Beamte kann aber
keine Sachleistungen der gesetzlichen Krankenvessiag in Belgien in Anspruch nehmen,
weil er in Deutschland privat versichert ist. Enkasich also nicht mit einem Formular E 106
bei einer Krankenkasse in Belgien als Leistungsibeigter melden.

Empfehlung zur Losung:

Auf europaischer Ebene (Verwaltungskommission férstziale Sicherheit der
Wanderarbeitnehmer) muss ein Formular erstellt a®rdm die Anspriche auf
Sachleistungen der Pflegeversicherung fir im Auskmsassige deutsche Beamte
gewabhrleisten zu kénnen.

Falls der Anspruch auf Sachleistungen der Pfleggst®erung nicht gewéhrleistet werden
kann, wére eine Minderung der Pflegeversicheruriggéige fur im Ausland wohnende
Beamte (falls es dort keine Pflegeversicherung) gibth eine Loésung. In den Niederl&ande
wurden z.B. die Krankenversicherungsbeitrage deAusiand wohnendem Versicherten
gemindert (je nach Wohnsitzland und Qualitat detigen Sachleistungen der
Krankenversicherung).

=
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5. Drittstaatsangehorige als Grenzganger

5.1 Eingeschrankte grenziberschreitende Mobilitat dr ,Drittstaatler”

Problembeschreibung:

Frau X, Burgerin der Europaischen Union, wohnt eigéen und arbeitet in Deutschland. Ihr
Ehemann, der kein EU-BUrger ist (ein so genanntétsiaatler), hat nicht das Recht, in
Deutschland zu arbeiten. In umgekehrter Mobilitékgung gilt das gleiche Prinzip.

Rechtliche Grundlage:

Artikel 11 der europaischen Verordnung Nr. 1612/68seit dem 30. April durch Artikel 23
der europaischen Richtlinie Nr. 2004/38 ersetztded. Unter Anwendung des alten
Artikels 11 hatte ein Drittstaatler die Mdglichkai Belgien bzw. Deutschland zu arbeiten,
falls sein Ehepartner ebenfalls Grenzganger iniBelgzw. Deutschland war. Im neuen
Artikel 23 wird aber bestimmt, dasdig Familienangehdrigen eines Unionsburgers, dig da
Recht auf Aufenthalt oder das Recht auf Dauerabééhin einem Mitgliedstaat geniel3en,
ungeachtet ihrer Staatsangehorigkeit berechtigtl sdort eine Erwerbstétigkeit als
Arbeitnehmer oder Selbstandiger aufzuneHmires hat zur Folge, dass der besagte
Ehepartner nur in seinem Wohnland arbeiten kann.

Artikel 23 der Richtlinie 2004/38 spiegelt laut Karissar Spidla der Européischen
Kommission,das allgemeine Prinzip‘wider, ,, dass Familienangehdrige von Blrgern der
Union, es sei denn, sie sind selbst EU-Blrger,éeautonomen Anspruch auf Freizigigkeit
haben, bei dem sie das Recht héatten, in einemibtigfhat zu wohnen und in einem anderen
zu arbeiten. Die Anspriiche, die ihnen bewilligt aear, sind abgeleitet aus den Ansprichen,
die migrierenden Arbeithehmern zustehen zugunkten integration und der ihrer
Familien’**.

Empfehlung zur Losung:

Belgien und Deutschland kénnten aufgrund des AiB& der europaischen Richtlinie Nr.
2004/38 fur Burger der Union und deren Familientubgige Rechtsvorschriften festlegen,
die fur diese Personen gunstiger sind als die Bestingen, die die Richtlinie enthalt. Es

besteht deswegen die Mdglichkeit zu bestimmen, Basslienangehdrige von Blrgern der
Union auch ohne Arbeitsgenehmigung als Grenzgédndgelgien bzw. Deutschland arbeiten
durfen, wenn ihr Ehepartner schon in den Niededartikw. Deutschland arbeitet.

1%

® Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 des Rates vom 1500ést 1968 iiber die Freiziigigkeit der Arbeithehmer
innerhalb der Gemeinschaft
1% Richtlinie 2004/38/EG des Europaische Parlamentsdes Rates vom 29. April 2006er das Recht der
Unionsburger und ihrer Familienangehérigsioh im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei manegen und
aufzuhalten, zur Anderung deéerordnung (EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhebung Behtlinien
64/221/EWG, 68/360/EWG,2/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 98/88WG, 90/365/EWG
und 93/96/EWG
1 Antwort vom Herrn Spidla im Nahmen der KommissiBr3879/06NL, 7.12.2006 auf Fragen der Euro-
Parlementarierin Frau Oomen-Ruijten

15



Mobilitdtshemmnisse zur grenziberschreitenden ArBeigien — Deutschland
TaskForce Grenzgéanger EMR

5.2 langfristig aufenthaltsberechtigte Drittstaatsagehorige

Problembeschreibung:

Herr X hat die tirkische Staatsangehdrigkeit uritigiéh schon seit 29 Jahren rechtmaflig in
Deutschland auf. Wenn er beispielsweise als Gremgagan Littich arbeiten und weiter in
Deutschland wohnen méchte, muss sein (zukunftigdrgitgeber fir ihn eine Arbeitskarte B
beim belgischen VDAB beantragen. Hieran sind bestenBedingungen geknupft. Es wird
insbesondere geprift, ob etwa Prioritat geniel3&wsisonen fir den betreffenden Arbeitsplatz
geeignet wareh.

Herr Y hat die algerische Staatsangehorigkeit uiltdich schon seit 8 Jahren rechtmalfig in
Belgien auf. Friher hatte er aufgrund des so gdear@renzgangervisums die Moglichkeit,
als Grenzganger in Aachen zu arbeiten und in Belgiewohnen. Mittlerweile ist dieses
Visum abgeschafft worden und ist es fir Drittseratiur mittels der so genannten
Grenzgangerkarte mdglich, in Deutschland als Grénger zu arbeiten. Diese wird aber nur
fur Drittstaatler ausgestellt, die mit ihrem Parfrier EU-Burger ist, zum Beispiel ins
Nachbarland Belgien umziehen und gleichzeitig iktehn in Deutschland behaltén Herr Y
verfligt also nicht Gber diese Mdglichkeit. Er hahdr nur die Wahl zwischen einem Umzug
nach Deutschland oder der Kindigung seines Arlatizgs.

Rechtliche Grundlage:

Im Hinblick auf Drittstaatsangehorige, die sichdarstig legal in der EU aufhalten, ist die
europaische Richtlinie in Kraft getreténLaut dieser Richtlinie erteilen Mitgliedstaaten
Drittstaatsangehdrigen, die sich funf Jahre langnterbrochen rechtmaliig in ihrem
Hoheitsgebiet aufgehalten haben, eine langfrigtigienthaltsberechtigung-EG. Langfristig
Aufenthaltsberechtigte werden wie eigene Staat$aingge behandelt. Sie haben unter
anderem gleichen Zugang zu einer unselbstandigensetbstandigen Erwerbstatigkeit —
vorausgesetzt, dass dies nicht, auch nicht zeidweig einer Gefahr fur die offentliche
Sicherheit und Ordnung verbunden ist. Dies bedeaitet nicht, dass Drittstaatsangehérige
einen uneingeschrankten Zugang zum Arbeitsmarktmabie Mitgliedstaaten konnen
weiterhin aus Grinden der Arbeitsmarktpolitik Rié&sittnen anwenden (Artikel 14 Absatz 3
der Richtlinie).

Nach Artikel 14 Absatz 5 kdnnen EU-Mitgliedstaafestlegen, unter welchen Bedingungen
langfristig Aufenthaltsberechtigte-EG aus einemeaiad Mitgliedstaat in ihrem Hoheitsgebiet
als Grenzganger arbeiten durfen.

12 Belgische Biirger aus anderen EU-Mitgliedstaatiéndie das Recht auf Freiziigigkeit gilt, und sckiorher
in Belgien zugelassene Drittstaatler, fur die kdtimeschrdnkungen bezlglich der Zulassung zum Agbeitkt
mehr gelten.

13 Artikel 12 Absatz 1 Aufenthaltsverordnung

14 Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. Noven2083 betreffend die Rechtsstellung der langfristig
aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehdrigen
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Empfehlung zur Losung:

In der Prdambel der europaischen Richtlinie Nr.32009 wird bestimmt, dass langfristig
Aufenthaltsberechtigten-EG eine Reihe einheitlidRechte gewéhrt werden sollten, die
denjenigen der Unionsbirger so nah wie moglich.dnd langfristige
Aufenthaltsberechtigung-EG sollte gewéhrleistessdiie betreffenden Personen in vieler
wirtschaftlichen und sozialen Bereichen wie diedgiirdes Mitgliedstaats behandelt werdgé
Die Richtlinie will dazu beitragen, dass der Binmemkt als ein Raum, in dem Freizligigke
fur jedermann gewabhrleistet ist, Realitat wird.

Die TaskForce Grenzgéanger der Euregio Maas-Rhéidgicvor diesem Hintergrund vor,
dass die Niederlande, Deutschland und Belgien bkoAmen schlie3en, in dem geregelt
wird, dass Einwohner der Lander der Euregio MaasiRlie langfristig
Aufenthaltsberechtigte-EG oder Blirger der EU-Bes#isiaaten sind, ohne vorherige
Genehmigung als Grenzgéanger in einem der Landdful@gio Maas-Rhein arbeiten dirfe
Der geografische Anwendungsbereich dieses Abkomi@mste auch um alle anderen
Euregio’s erweitert werden, die Niederlande, Dehltsnd und Belgien miteinander teilen.

2N.
it

n.

17



Mobilitatshemmnisse zur grenziberschreitenden ArBeilgien — Deutschland
TaskForce Grenzganger EMR

ANHANG |

Aachen, am 6.11.2006
Berechnung der Unterschiede Anwendung § 1 Abs. 3 un d 8 1a EStG
In diesen Beispielféllen wohnt die Familie in Belgi en und der Mann

arbeitet in Deutschland.

Ehemann Arbeitslohn 29.075 €
Ehefrau gar keine Einkinfte

Berechnung des zu versteuernden Einkommens

Ehemann Ehefrau Insgesamt
€ € €

Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit

Bruttoarbeitslohn .. ............. .. 29.075

ab

Arbeitnehmer-Pauschbetrag . . ... ... .. ... =920

Einkinfte ................... .. 28.155
Gesamtbetrag der Einkiinfte . . .. ........ .. 28155....... 0..... 28.155
ab

Sonderausgabenpauschbetrag .......... L e -72
ab Vorsorgepauschale .. ............. e -4.983
Einkommen / zu versteuerndes Einkommen . ..... L . 23.100
Berechnung der Einkommensteuer
zu versteuern nach dem Splittingtarif. . . . . . . L.23100. ... 1.432
Berechnung des Solidaritatszuschlags

festzusetzende Einkommensteuer . ........ L 1.432

Bemessungsgrundlage .............. e 1.432

Solidaritatszuschlag unter Beriicksichtigung der F reigrenze . ............... 0,00

18
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Ehemann Arbeitslohn 29.075 €
Ehefrau ausl. Einkiinfte 12.272 €

Berechnung des zu versteuernden Einkommens

Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
Bruttoarbeitslohn .. .............
ab
Arbeitnehmer-Pauschbetrag . . . .. ... ..
Einkinfte ...................

Gesamtbetrag der Einkiinfte . . .. ........

ab

Sonderausgabenpauschbetrag . .........
ab Vorsorgepauschale .. .............
Einkommen / zu versteuerndes Einkommen . . . . ..

Berechnung der Einkommensteuer
zu versteuern mit Progressionsvorbehalt gemaR § 32b
nach dem Splittingtarif . .. .........

Berechnung des Solidaritatszuschlags
festzusetzende Einkommensteuer . . .. ... ..
Bemessungsgrundlage ..............
davon 5,5 v.H. Solidaritatszuschlag . . . . . .

Ehemann Arbeitslohn 29.075 €

Ehefrau ausl. Einkiinfte Uber 12.272 €

also Einzelveranlagung

Berechnung des zu versteuernden Einkommens

Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
Bruttoarbeitslohn .. .............
ab
Arbeitnehmer-Pauschbetrag . . . .. ... ..
Einkinfte ...................

Gesamtbetrag der Einkinfte . . ..........

ab

Sonderausgabenpauschbetrag ..........
ab Vorsorgepauschale . . .............
Einkommen / zu versteuerndes Einkommen . . . . ..

Berechnung der Einkommensteuer
zu versteuern nach dem Grundtarif. ... ... ..

Berechnung des Solidaritatszuschlags
festzusetzende Einkommensteuer . . .. ... ..
Bemessungsgrundlage ..............
davon 5,5 v.H. Solidaritatszuschlag

Ehemann
€

. 29.075

... -920
. 28.155
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Ehemann Arbeitslohn 60.000 €
Ehefrau gar keine Einkinfte

Berechnung des zu versteuernden Einkommens

Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit
Bruttoarbeitslohn .. .............
ab
Arbeitnehmer-Pauschbetrag . . .. ... ...
Einkinfte ...................

Gesamtbetrag der Einkinfte . . ..........

ab

Sonderausgabenpauschbetrag ..........
ab Vorsorgepauschale . . .............
Einkommen / zu versteuerndes Einkommen . . . . ..

Berechnung der Einkommensteuer
zu versteuern nach dem Splittingtarif. . .. . ..

Berechnung des Solidaritatszuschlags
festzusetzende Einkommensteuer . . .. ... ..
Bemessungsgrundlage ..............
davon 5,5 v.H. Solidaritatszuschlag . . . . . .

Ehemann Arbeitslohn 60.000 €
Ehefrau ausl. Einkiinfte 12.272 €

Berechnung des zu versteuernden Einkommens

Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit
Bruttoarbeitslohn ...............
ab
Arbeitnehmer-Pauschbetrag . . . .. ... ..
Einkiinfte ...................

Gesamtbetrag der Einkiinfte . . .. ........

ab

Sonderausgabenpauschbetrag . .........
ab Vorsorgepauschale .. .............
Einkommen / zu versteuerndes Einkommen . . . . ..

Berechnung der Einkommensteuer
zu versteuern mit Progressionsvorbehalt gemaR § 32b
nach dem Splittingtarif . .. .........

Berechnung des Solidaritatszuschlags
festzusetzende Einkommensteuer . . .. ... ..
Bemessungsgrundlage ..............
davon 5,5 v.H. Solidaritatszuschlag . . . . . .

Ehemann Ehefrau Insgesamt
€ € €
. 60.000
... =920
. 59.080
59.080....... 0..... 59.080
..................... -72
.................... -4.170
.................... 54.838
54838.............. 10.000
.................... 10.000
.................... 10.000
.................... 550,00
Ehemann Ehefrau Insgesamt
€ € €
. 60.000
... =920
. 59.080
59.080....... 0..... 59.080
..................... -72
.................... -4.170
.................... 54.838
EStG
.. 54.838... 20,7688 v.H. . ... 11.389
.................... 11.389
.................... 11.389
.................... 626,39
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Ehemann Arbeitslohn 60.000 €
Ehefrau ausl. Einkiinfte Uber 12.272 €

also Einzelveranlagung

Berechnung des zu versteuernden Einkommens

Insgesamt
€ €

Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit

Bruttoarbeitslohn .. ............. .. 60.000

ab

Arbeitnehmer-Pauschbetrag . . . .. ... .. ... =920

Einkinfte ................... ..59.080.............. 59.080
Gesamtbetrag der Einkiinfte . . .. ........ . 59.080
ab

Sonderausgabenpauschbetrag .......... L e -36
ab Vorsorgepauschale .. ............. e -2.670
Einkommen / zu versteuerndes Einkommen . ..... L . 56.374
Berechnung der Einkommensteuer
zu versteuern nach dem Grundtarif. . . . ... .. .. 56374 ...l 15.763
Berechnung des Solidaritatszuschlags

festzusetzende Einkommensteuer . ........ L 15.763

Bemessungsgrundlage .............. e 15.763

davon 5,5 v.H. Solidaritatszuschlag . ..... L 866,96
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Anhang Il

Monatliche Betrage Kindergeld

Deutschland:

1. Kind : €154
2. Kind 1 €154
3. Kind 1 €154
4. Kind 1 €179

Folgende 1 €179

Belgien:

1. Kind: € 74,05
2. Kind: € 137,03
3. Kind und folgende: € 204,60

Zusatzlich wird eine Abstufung nach Alter
a) Kinder, die vor dem 31. Dezember 1990 geboren sind

- Erstes Kind (nicht behindert)
Kind geboren zwischen dem 1. Januar 1985 und dem 31

- unter 18: 27,30 EUR
-ab 18: 28,75 EUR

Kind geboren zwischen dem 1. Januar 1981 und dem 31
Kind geboren vor dem 1. Januar 1981: 46,04 EUR
- Andere Kinder (inklusive behinderte Kinder unter 21
Kinder von 12 bis 18: 41,72 EUR
Kinder tber 18: 53,05 EUR
b) Kinder, die nach dem 31. Dezember 1990 geboren sind

- Erstes Kind (nicht behindert)

Kind von 6 bis 12: 13,42 EUR
Kind von 12 bis 18: 20,44 EUR
Kinder Uber 18: 27,30 EUR

- Andere Kinder (inklusive behinderte Kinder unter

Kind von 6 bis 12: 27,30 EUR
Kind von 12 bis 18: 41,72 EUR
Kinder Uber 18: 53,05 EUR

ausgezabhilt:

. Dezember 1990:

. Dezember 1984: 43,74 EUR

21)

15 http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/20B2&me 206 de.htm
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